STATUT

PRZEDSZKOLA SW. JOZEFA W RYMANOWIE
ul. Grunwaldzka 10, 38-480 Rymandow

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

- Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Statut zatwierdzony i przyjety Uchwatg nr 7/2017/18 na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej Przedszkola Sw. Jézefa w Rymanowie
w dniu 24 listopada 2017 roku

Wersja ujednolicona na dzien 1 grudnia 2017 roku



Statut Przedszkola Swietego Jozefa w Rymanowie

§1
Postanowienia ogdlne
1. Przedszkole Sw. Jozefa w Rymanowie dziata w szczegolnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60);

4) statutu przedszkola.
2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;
2) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Sw. Jozefa w Rymanowie;

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka przedszkola, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1;

5) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych 1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢é wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek
NMP NP — Prowincja Przemyska;

8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

9) mediacji — nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia
pomiedzy stronami.

Nazwa przedszkola: Przedszkole Sw. Jozefa w Rymanowie — zwane dalej ,,przedszkolem”.
Forma prawna: przedszkole publiczne.

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Rymanowie przy ulicy Grunwaldzkiej 10, w budynkach
stanowigcych wlasno$¢ Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek NMP NP.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek NMP NP —
Prowincja Przemyska z siedzibg w Przemyslu, ul. Kapitulna 5.

§2
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
W szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. Przedszkole przyjmuje za podstawe dzialania chrzescijanski system warto$ci gloszonych
przez Kosciot katolicki.
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4. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji wychowania bt. Edmunda

Bojanowskiego.

Przedszkole — jako katolickie ogdlnodost¢pne — przyjmuje dzieci, ktoérych rodzice pragng
powierzy¢ je opiece wychowawczej tego przedszkola 1 zobowigzuja si¢ do wspotdziatania
z przedszkolem w wychowaniu dziecka.

Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
| poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktéorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupeknianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3
Sposab realizacji zadan przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz

wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
I zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicoOw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szczegotowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

Indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym  lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na
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podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W  zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom o ktorych mowa w ust. 4, organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie,
ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ 1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc
i opieke.

Indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym  lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, srodkow dydaktycznych 1 sprzgtu umozliwiajgcego realizacje
wskazan, zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

§4

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢¢ poza przedszkolem

Kazda grupa wiekowa powierzona jest przez dyrektora nauczycielom, ktérym powierza
funkcje wychowawcy zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Za zgoda organu prowadzacego przedszkole zatrudnia pomoc nauczyciela, w szczegolnos$ci
dla zapewnienia dodatkowej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajg¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegolnych grup odbywaja
si¢ na wyznaczonym terenie ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci — 1 osoba dorosta.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem. Zasady bezpieczenstwa okre$laja szczegdtowo: Procedury postgpowania
pracownikéw Przedszkola Sw. Jozefa w Rymanowie w sytuacjach kryzysowych oraz
Regulamin organizacji spaceréw i wycieczek w Przedszkolu Sw. Jozefa w Rymanowie.

Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osobg go zastgpujaca.

§5
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo

Dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobe. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazde;j
chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice lub osoba przez nich upowazniona do opieki nad dzieckiem ponosza catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
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pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub osobg upowazniong).

Rodzice powinni przyprowadzac 1 odbiera¢ dzieci zgodnie z czasem okreslonym w umowie.

Rodzice dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne zobowigzani sg

przyprowadzac 1 odbiera¢ dzieci tak, aby mogty realizowa¢ minimum podstawy programowej
w godzinach od 8:00 do 13:00.

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali lub odda¢ je pod opieke dyzurujace;j
W szatni woznej, ktora niezwtocznie przekazuje dziecko pod opieke nauczyciela;

2) W godzinach od 6:30 do 7:30 rodzice przyprowadzaja dziecko do sali zbiorczej.
Punktualnie od godziny 7:00 lub 7:30 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodza
si¢ do swoich sal pod opieka nauczycieli. Od tej godziny rodzice przyprowadzaja dzieci
do sali danej grupy;

3) Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat;

4) Nauczyciel ma prawo odméwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe;

5) Po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice moga zostaé
zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie
leczenia.

Odbieranie dziecka z przedszkola

1) Odbiodr dziecka nastepuje w danej grupie do godziny 15:00 lub 15:30, a od godziny 15:30
do 16:30 na sali zbiorczej.

2) Nauczyciel moze wylegitymowac osob¢ upowazniong do odbioru dziecka.

3) Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetlnoletnim, poza upowaznionym przez
rodzicow rodzenstwem, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym — zezwala on
dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opieka osoby, ktora ma co najmniej
dziesigc lat.

4) Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji 0s6b
upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

5) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko sg
zobowigzane do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

6) Rodzice po odebraniu dziecka sg zobowigzani opuscic plac zabaw.

7) W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka (np.
rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo
dziecka.

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko

osoby niemogacej sprawowac opieki

1) W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru
dziecka z przedszkola.

2) Prosby rodzicow, dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw muszg by¢
poparte stosownymi orzeczeniami sgagdowymi w przypadku separacji, rozwodu,
ograniczenia praw rodzicielskich jednego z rodzicow i innych.
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Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebrac
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa tj. osobie
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

O kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie powiadamiany jest dyrektor. W takie;j
sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci
W celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami, lub
osobami upowaznionymi pisemnie nauczyciel po odczekaniu okreslonego czasu
(30 min.) ma obowigzek powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola oraz
skontaktowac si¢ z Policja.

W sytuacji przekroczenia czasu pobytu dziecka w przedszkolu poza godziny pracy
przedszkola rodzice wnoszg optate réwng wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke zdarzenia, ktéra zostaje
przekazany do wiadomosci dyrektora i rodzica.

§6
Formy wspoldzialania z rodzicami

oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami;
Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami i mozliwos$ciami przedszkola;

udzialu w organizowaniu wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisOw o§wiatowych;

Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢c;
wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

Rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

znaé 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekows;
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8) =zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

9) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
10) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
11) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen lub stronie internetowej;

12) bezzwlocznie zglasza¢ nauczyciclkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
I telefonu kontaktowego;

13) informowa¢ dyrektora przedszkola o nicobecnosci trwajacej ponad 3 dni oraz
0 stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

14) na prosbe¢ nauczyciela dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza
o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu.

15) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

16) wszelkie sprawy dotyczace wychowankéw, w tym sporne, zglasza¢ wylacznie
U nauczycielki danego oddziatlu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w CO najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

6. Za zniszczone przez wychowankoéw mienie przedszkola odpowiedzialnos¢ materialng
ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Formy wspélpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej oraz celem poznania srodowiska rodzinnego dziecka — podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dzialania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:
a) zebrania grupowe i ogolne;
b) prelekcje psychologa, pedagoga, innych specjalistow na zebraniach ogoélnych;
c) rozmowy indywidualne;
d) gazetke dla rodzicow;
e) informacje i artykuly na stronie internetowej przedszkola.

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
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a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;

b) kontynuacji przez rodzicow wspodlnie ustalonych zasad, wymagan, utrwalanie
nawykow, umiejetnosci 1 wiadomosci;

C) wymiana informacji o postgpach i trudnosciach dziecka;

d) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy
przedszkolnej dziecka.

udzial rodzicow w organizowaniu wydarzen, w ktorych udzial biorg dzieci:
a) udzial we mszach §w., rozancu, uroczysto$ciach przedszkolnych;

b) pomoc w przygotowywaniu rekwizytow, nauce tekstow itp.;

C) udzial w konkursach organizowanych w przedszkolu;

d) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez przedszkole;
e) udziat w spotkaniu adaptacyjnym dla nowo przyjetych dzieci.

§7
Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje,

a takze szczegolowe warunki wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy tymi organami

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organdw wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg Prawo O$wiatowe.

Dyrektor przedszkola

3. Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Prowincjalny Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek NMP
NP, reprezentowany przez Przetozong Prowincjalng.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

4.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

przeprowadza planowe 1 dorazne obserwacje zgodnie z Procedurg obserwacji zajec
I czynnosci nauczycieli w Przedszkolu Swigtego Jozefa w Rymanowie;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
organizuje proces rekrutacji do przedszkola;
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dopuszcza zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng programy wychowania przedszkolnego;

10) ustala na wniosek rady pedagogicznej ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
I uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow
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11) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza
obstluge przedszkola

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dziatania przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

| wzbogacanie form  dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej przedszkola;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

17) prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola przez
organ prowadzacy.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko nie objgte obowigzkiem szkolnym z listy
wychowankow w przypadkach okreslonych w statucie. Skreélenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebg¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng,
zZ rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna

9.

10.

11.
12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial,
Z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Przewodniczacym rady jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z podsumowaniem obserwacji i diagnoz, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i1 porzadku zebrania, zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej Przedszkola Swietego Jozefa w Rymanowie.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci placowki.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy na dany rok;

2) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

6) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola lub jego zmian;

7) przygotowanie i uchwalenie programu wychowawczego;

8) uchwalanie regulaminu swojej dzialalno$ci oraz innych dokumentow przedszkola
0 charakterze wewngtrznym.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora
przedszkola;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola, a organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci
przynajmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie
elektronicznej zgodnie z Instrukcjq elektronicznego protokotowania posiedzen Rady
Pedagogicznej Przedszkola Sw. Jézefa w Rymanowie.

Ostemplowane ksiggi przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Rada rodzicow

22.
23.

W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci.

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele kazdego oddziatu przedszkolnego, wybrani
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow placowki;

24. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora 1 rady pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

Rada rodzicow w szczegodlnosci:
1) wspiera statutowg dziatalno$¢ przedszkola;

2) wspiera dyrektora w organizowaniu wspélpracy z rodzicami, zwlaszcza w zakresie
umacniania roli wychowawczej rodziny poprzez formacj¢ 1 doksztatcenie rodzicow;

3) wspiera misj¢ wychowawczg przedszkola poprzez organizowanie wspélnoty rodzicow
wspomagajace] si¢ wzajemnie 1 otwarte] na wartoSci przekazywane dzieciom
w przedszkolu;

4) wspiera przedszkole w organizowaniu réznych programéw, podejmowaniu zadan
I wyzwan na rzecz innych, zwlaszcza dzieci potrzebujacych wielorakiej pomocy;

5) uczestniczy w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy
| zaspakajania potrzeb dzieci.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placoéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Przepisy Ustawy Prawo O$wiatowe: art.83 ust.4; art.84 ust.2-4,7 dotyczace rady rodzicoOw nie
maja zastosowania W Przedszkolu Sw. Jozefa.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezgca wymiang informacji.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 15 statutu,
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

W przypadku sporéw, ktoére maja miejsce wewnatrz poszczegolnych organéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
przedszkola.

Dyrektor z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji migdzy stronami sporu.

W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie przedszkola nalezy
w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzystaé
Z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§8
Organizacja pracy przedszkola

Szczegdlowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) liczbg oddziatow;
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4.
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10.
11.
12.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddzialow;

5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0goélng liczbe godzin pracy finansowanych ze $Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegoélno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Rekrutacj¢ prowadzi si¢ w oparciu 0 Harmonogram postepowania rekrutacyjnego | Procedure

rekrutacji dzieci do Przedszkola Sw. Jézefa w Rymanowie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z grupy dzieci wedtug
zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o Kryteria m.in.
potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan i uzdolnien.

Rada Pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
placowki i realizacji zatozen programowych.

Przedszkole jest placowka wieloodziatlowa.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 —6 lat. W szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej, tzw. klasg ,,0”.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadan.

Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi
Z danego oddzialu pelnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktorych przyprowadzono
dzieci.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

Grupy miedzyoddziatlowe sa tworzone na okres roku szkolnego w godzinach 6:30-7:30
1 15:00-16:30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano
I p6zno odbieranymi z przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wigteczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ Iaczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

Wycieczki, wyjscia do kina i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywacé si¢ w grupach
0 strukturze mi¢dzyoddziatowe;j.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.
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Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciggu catego dnia.
Bezptatnie od godz. 8:00 do 13:00.

W  przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swoje] pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez dyrektora.

Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy w przedszkolu sg: zabawy i prace dowolne
dzieci, czynno$ci samoobstlugowe, prace uzyteczne oraz zajecia zaplanowane przez
nauczyciela.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) =zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Czas trwania prowadzonych w przedszkolu zaje¢ obowigzkowych oraz prowadzonych
dodatkowo, a w szczegdlnosci nauki religii, zaje¢ rytmicznych, logopedycznych,
logorytmicznych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy rozkiad dnia opracowany przez dyrektora
placowki na wniosek z rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz stusznych oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicoOw na stronie internetowej przedszkola
okresla godziny positkow 1 zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad
oddziatami, ustalajg szczegoétowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojg¢cia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i SpPokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
spaceroéw, wycieczek, uroczystosci).

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placow zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

14



27.

28.

29.

Statut Przedszkola Swietego Jozefa w Rymanowie

4) positkow.

Do realizacji zadan przedszkola zawartych w statucie okre$la si¢ warunki i tryb tworzenia
zespotow nauczycieli

1) dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli na czas okre$lony lub nieokreslony

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola na
wniosek tego zespotu. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikdw odpowiednio przedszkola. W pracach zespotu moga brac
udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty lub przedszkola.

3) Zespot okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

W celu rozwijania aktywnosci wychowankow, zorganizowane sg stale 1 czasowe kaciki
zainteresowan, ktore pozwalajg dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych powinien by¢ organizowany jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§9
Czas pracy przedszkola

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6:30 do 16:30 tj. 10 godzin dziennie z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

W przedszkolu obowigzuja nastgpujace terminy przerw w jego pracy:
1) w okresie wakacji letnich i ferii zimowych;

2) w okresie Swigt Bozego Narodzenia;

3) w okresie $wigt Wielkanocnych;

4) innych dni podanych wczes$niej do wiadomosci rodzicow.

Podczas ferii zimowych, 1 miesigca wakacji letnich oraz innych dni podanych wczes$niej do
wiadomosci rodzicow w przedszkolu moze by¢ zorganizowany dyzur dla dzieci, ktorym
rodzice nie majg mozliwosci zapewnienia opieki, jesli zostanie zgloszonych nie mniej niz
20 dzieci.

§ 10

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Wysokos¢ optlaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke, wynosi 1 zt. za kazda rozpoczeta godzing zaje¢ pobytu
dziecka w przedszkolu.
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3. Rodzice dziecka 6-letniego objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
ponosza jedynie oplate za wyzywienie.

4. Szczegodtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke reguluje umowa zawierana
miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a rodzicami dziecka.

5. Rodzice ponosza odptatno$¢ na zakup zywnoSci stuzacej do przygotowania czterech
positkow: $niadania, II §niadania, obiadu 1 podwieczorku.

6. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

7. Oplata podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnosci 1 stawki
za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym
miesigcu.

8. Oplata za zywienie i pobyt dziecka podczas organizowanych dyzurdéw jest pobierana z gory
I nie podlega zwrotowi.

9. Oplate za pobyt oraz za wyzywienie dziecka w przedszkolu nalezy dokonywa¢ do 10-tego
kazdego miesigca na konto placowki w BS Rymandow 30 8636 0005 2001 0000 2277 0001.

10. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnos$ci. Nadptate za wyzywienie mozna odebra¢ u intendentki
lub przekazac¢ na cele przedszkola.

11. W szczegolnych wypadkach, na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola moze
udziela¢ ulg 1 zwolnien z odptatnosci — okresowych lub statych.

12. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnie
przedszkola, wnoszac optate w wysokosci ustalonej stawki.

§11

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw,
w tym zadan zwiazanych z:

a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

b) wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

c) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos$cia za jej
jakos¢,;

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

e) wspélpraca ze specjalistami S$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotn3 i inna.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
| obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

2. Zakres zadan nauczycieli:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-opieckunczej i dydaktycznej zgodnie
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Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,
2) ustalenie szczegotowego rozktadu dnia dla powierzonego oddzialu z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci

3) odpowiedzialno$§¢ =za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu 1 poza terenem podczas wycieczek 1 spacerow itp.,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szeScio lub pigcioletnich, ktorych
rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat),

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

7) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) organizowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow,

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania irozwoju, mi¢dzy innymi przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego Swigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddzialu zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora Iub os6b kontrolujacych,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

16) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

17) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

18) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

19) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wlgczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

20) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

21) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,

3. Zakres zadan logopedy:
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1) przeprowadzenie badan wst¢gpnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka

2) diagnoza logopedyczna dzieci,

3) prowadzenie terapii logopedycznej,

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow,

5) wspotudziat w zajeciach na zasadzie obserwacji uczestniczacej w celu ustalenia form

6) pomocy w oddziatywaniach wobec dzieci,

7) wspieranie dziatan profilaktycznych 1 wychowawczych nauczyciela, pomoc
w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzeniec badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspoOltpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do podstawowych zadah nauczyciela — jezyka angielskiego nalezy:

1) ostuchiwanie z mowa moéwiong w jezyku angielskim,

2) nauka wyrazow podstawowych; nazw przedmiotdéw, zjawisk, zwierzat z najblizszego
otoczenia dziecka,

3) nauka prostych rymowanek, wierszykow, piosenek angielskich,

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec

5) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola.

Do podstawowych zadan nauczyciela —rytmiki nalezy:

1) rozwijanie wrazliwos$ci muzycznej,

2) rozwijanie inwencji tworczej w zakresie improwizacji ruchowej do stuchanej
I odtwarzanej muzyki,

3) rozwijanie poczucia rytmu,

4) ksztalcenie rozrdzniania i nazywania réznych elementéw muzyki,

5) nauka piosenek z repertuaru dzieciecego,

6) nauka podstawowych krokéw wybranych tancéw narodowych,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

Zakres zadan pracownikow administracyjno-obstugowych obejmuje:

1) glowna ksieggowa: Prowadzenie caloksztattu ksiggowosci i rachunkowosci przedszkola
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami: sporzadzanie miesi¢cznych, potrocznych
I rocznych sprawozdan, bilansow i1 zestawien, przestrzeganie przepisOw o ochronie
danych osobowych, zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentéw,
atakze nalezyta ochrona danych, naliczanie i wyptata wynagrodzen, zasitkow,
ekwiwalentéw oraz innych nalezno$ci, terminowe naliczanie 1 odprowadzanie sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelosprawnych i innych, prowadzenie ewidencji dla ZUS, podatkowe;, itp.
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intendent: sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem positkow i ich
prawidtlowym wydawaniem, dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia
zbiorowego dzieci, sporzadzanie jadtospiséw na okres 10 dni, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, dbato$¢ o nalezyte 1 zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych,
zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki nietrwale 1 sprzet, wspotdziatanie
z dyrektorem nad kontrolg funkcjonowania urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej,
gazowej, gasnic, itp., zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz
raportow zywieniowych 1 ich analiza zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci 1 pracownikdéw, prowadzenie
ewidencji dzieci 1 naliczanie odptatnosci za przedszkole, egzekwowanie od rodzicow
wplat za przedszkole w okreslonej 1 zatwierdzonej wysokosci, znajomos¢ HACCP.

kucharz: uczestnictwo w planowaniu positkoéw dla dzieci 1 planowe ich wykonywanie,
codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkOw wg norm
zywieniowych, odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka, przestrzeganie
wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem, przestrzeganie
dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-sanitarnych,
dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi, natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi
lub intendentowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie
zdrowia 1 bezpieczenstwa, dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow, wydawanie
positkbw o wyznaczonych godzinach zgodnie z ramowym rozktadem dnia,
przestrzeganie zasad HACCP,

pomoc kuchenna: obrobke wstepng warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do
produkcji positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie, odpowiednie zabezpieczanie
produktéw przed 1 podczas obrobki, oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,
przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza iintendenta, przestrzeganie
dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-sanitarnych
| przepisow bhp, ppoz., wdrazanie systemu HACCP, natychmiastowe zglaszanie
kucharce lub intendentowi wszystkich usterek i nieprawidlowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa, pomoc przy porcjowaniu wydawaniu positkow
0 wyznaczonych godzinach zgodnie zramowym rozkladem dnia, dbato$¢ o stan
wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,

pomoc nauczyciela: spetlnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do wychowankéw, poleconych przez dyrektora i nauczyciela danego oddziatu oraz
innych wynikajacych z rozkladu czynnosci w ciggu dnia, utrzymanie czystosci
w przydzielonych pomieszczeniach, rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyjSciem na
dwor, sprawowanie opieki podczas ¢wiczen gimnastycznych, sprawowanie opieki
podczas spaceréw i wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegdw higieniczno-
sanitarnych, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci od momentu odbioru od rodzicéw
I doprowadzeniu ich do sali zajeé¢ oraz z sali do rodzicow,

wozna oddzialowa: prace porzadkowe — codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci
sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania oraz terenéw zielonych, organizacja
positkow 1 wypoczynku dla dzieci, Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych
w stosunku do wychowankéw polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz
wynikajace z rozkladu czynno$ci dzieci w ciggu dnia dbato$¢ o dobro dziecka,
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wspotpraca z nauczycielem w procesie wychowawczo-Opiekunczym, utrzymywanie
czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, utrzymywanie w stanie uzywalnosci
powierzony sprzet, podawanie positkow, rozbieranie 1 ubieranie dzieci przed wyjsciem
na dwor, sprawowanie opieki podczas ¢wiczen gimnastycznych, sprawowanie opieKi
podczas spacerow 1 wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegow higieniczno-
sanitarnych, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci od momentu odbioru od rodzicéw
I doprowadzeniu ich do sali zaje¢ oraz z sali do rodzicow,

konserwator: dbatos¢ o mienie przedszkola a szczegélnie o ogrod przedszkolny
prowadzenie nadzoru nad calym obiektem, dokonywanie biezacych napraw
| konserwacja maszyn, sprzetu i urzadzen, umiej¢tne poslugiwanie si¢ powierzonym
sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym, zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen
I uszkodzen sprzetu, pomoc w przygotowaniu pomieszczen do prac remontowych
(usuniecie mebli i sprzetow lub wilasciwe ich zabezpieczenie), wykonywanie innych
polecen dyrektora przedszkola.

8. Wszystkich pracownikdéw obowigzuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

przestrzeganie przepisoOw oraz zasad BHP, a takze przepisow ppoz.,
dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

troska o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu,

reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa,

zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola a takze ogrodu,
zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie,

reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny, w szczegolno$ci na przemoc fizyczna, agresj¢, uzywanie
wulgarnych stow 1 zwrotow, wulgarne gesty

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy.
§12

Prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola
moze skresli¢ dziecko z listy uczniow

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)

4)

wlasciwie  zorganizowanej  opieki ~ wychowawcze]  zapewniajgcej  dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
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5)
6)
7)
8)
9)
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sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym:;
pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych;
akceptacji takim jakim jest;
spokoju i1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) wypoczynku jesli jest zmeczony.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

szacunku do kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

dbatosci o sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

przestrzegania ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

stuchania i1 reagowania na polecenia nauczyciela.

dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac;

wystepowania zachowan dziecka, zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych
I odmowy rodzicow wspotpracy ze specjalistami, $wiadczacymi pomoc pedagogiczng lub
psychologiczna;

uchylanie si¢ rodzicéw od wspotdziatania z nauczycielami oddziatu w zakresie ustalania
zasad jednolitego oddziatywania pedagogicznego;

utajeniu przez rodzicéw przy wypehianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

zalegania przez rodzicoOw z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwoch miesigcy;

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1)
2)
3)

4)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — mediacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,

zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
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5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

6) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

7) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

5. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Podkarpackiego Kuratora O§wiaty
W ciggu 14 dni od jej otrzymania.

§ 13
Sztandar przedszkola, godlo i ceremonial

Przedszkole nie posiada sztandaru przedszkola, godta oraz nie ma ustalonego ceremonialu
przedszkolnego.

§ 14
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno§¢ w formie papierowej i elektronicznej
ktora przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
przedszkola.

4. Tekst statutu jest udostgpniony pracownikom i rodzicom w formie pisemnej oraz na Stronie

internetowej przedszkola.

Statut z powyzszym brzmieniem wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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